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APRESENTACAO EQUIPE TECNIC

quem somos? CHICFHENEIE

Docentes Departamentos de Arquitetura, Urbanismo e Geografia - UFSC
Pés-Doutorando do Departamento de Geografia - UFSC

Doutores e doutorandos do PésArq - UFSC

m Mestres e mestrandos do PésArq - UFSC

Geégrafo, especialista em Geoprocessamento e anélises ambientais

Advogado, especialista em Direito Urbanistico

Graduandos do curso de Arquitetura e Urbanismo, Geografia e Direito
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INSTANCIA DECISORIA

- CONDUGAO POLITICO-ESTRATEGICO

- REPRESENTATIVIDADE CONSE LHO DE

- MONITORAR ATIVIDADES

-cArANTIR PARTICIPACAO sociaL DESENVOLVIMENTO

- VALIDAR ETAPAS E PRODUTOS

AUDIENCIAS CONFERENCIA
PUBLICAS FINAL

A
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APOIO TECNICO
FORMAGAO E
SISTEMATIZACAO

OFICINAS B T QUESTIONARIO
TERRITORIAIS DIETTTI 0 LEITURA COMUNITARIA
COLETA E SETORIAL

MOBILIZACAO




metodologia regras do jogo e cronograma

Finalizada

ETAPA 01
PRELIMINAR

PREPARATORIA

- Organizagdo equipe
prefeitura e UFSC;

- Acordo PMB e UFSC
sobre método;

- Plano de mobilizacdo
social;

- Levantamento de
informagdes existentes;
- Leitura institucional;

- Estruturagdo do Conselho
de Desenvolvimento;

- Estruturagdo da equipe
técnica da prefeitura.

Discussdo no Conselho
de Desenvolvimento
Urbano

LANCAMENTO PDP

Fev. - Jun.

ETAPA 02
LEITURA DA
CIDADE

- Leitura Técnica: pesquisas,
levantamento; de dados,
mapeamento e andlises;

- Leitura Comunitaria;

- Sistematizacdo da Leitura

da Cidade.

CICLO 01:
Primeira Rodada
de Oficinas Territoriais
Eleicdo RT*

Mai. - Jul.

ETAPA 03
DIRETRIZES / EIXOS
ESTRATEGICOS

- Desenvolvimento de
diretrizes preliminares;

- Definigdo de estratégias e
diretrizes;

CICLO 02:
Segunda Rodada
de Oficinas Territoriais

Discussdo no Conselho
de Desenvolvimento
Urbano

Jul. - Out.

ETAPA 04
VERSAO
PRELIMINAR DO
PDP

- Sistematizacdo das
contribui¢des das oficinas
territoriais e Conselho de
Desenvolvimento Urbano;
- Elaboragao da versao
preliminar do PDP.

Discussdo no Conselho
de Desenvolvimento

Urbano

Out. - Dez.

ETAPA 05
CONSULTA PUBLICA E
CONSOLIDACAO DO

PDP

- Estruturagdo do processo de

consulta publica;

Periodo de Consulta
Puablica

- Sistematizacdo das
contribuiges.

PROJETO DE LEI A SER
ENCAMINHADO PARA




01 |Prefeito
02 |Vice-prefeito
03 [Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Participativa
PODER 04  |Procuradoria Municipal;
- 05 [Fundacgdo Municipal de Meio Ambiente
PUBLICO 06 |[Secretaria Municipal da Receita

35% 07 |Secretaria Municipal de Des.Econdmico e Inovacdo Tecnolégica
08 [Camara de Vereadores de Biguagu;
09 |Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo
10 |Setor da Rural/agricultura
01 |Associagdo Comercial e Industrial Biguagu (ACIBIG)
02 |Associacdes de Bairros ou Associagdes de Moradores
03 |OAB-SC
04 |CREA-SC
05 |CAU
06 |Rotary Clube de Biguacu
07 |Representante Territorial - Area 01
08 Representante Territorial - Area 02

SOC I E DADE 09 |Representante Territorial - Area 03

CIVIL 10 |Representante Territorial - Area 04

65% n Representante Territorial - érea 05
12  |Representante Territorial - Area 06
13 | Setor Contabilidade
14 | Setor de Universidades
15 |[Setor de Trabalhadores Rurais
16 |Setor do Transporte Coletivo
17 |Setor de Povos Indigenas
18 |Setor de Pescadores
19 |Setor de Entidades do Meio Ambiente - APREMABI




COMPETENCIA DO CONSELHO

Compete ao Conselho de Desenvolvimento Municipal de Biguagu atuar como niicleo gestor, 6rgao
colegiado de acompanhamento e controle do processo de revisio do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, cabendo-lhe:

- a conducgdo politico-estratégica do processo de revisdo;

- validar etapas e produtos, previamente a sua apresentacdo em audiéncias publicas;

- garantir e acompanhar as atividades de participacéo social e de todo o processo de revisdo do Plano Diretor;

- contribuir para a mobilizacdo da populacdo e de associacdes representativas dos vérios segmentos da
comunidade nas instancias de participacdo do processo de revisdo do Plano Diretor;

t)‘,g.



COMPETENCIA DO CONSELHO

- sugerir a ampliacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participacéo e de controle social no processo
de revisdo do Plano Diretor;

- supervisionar a compatibilizacdo do trabalho técnico com a participacdo comunitéria, ao longo de todo o
processo;

- assegurar a prevaléncia do interesse piblico sobre interesses particulares, individualizados ou de grupos;
- promover ampla divulgacdo de suas deliberacdes a populagéo;

- promover, quando necesséario, reunides com outros conselhos, érgdos ou entidades, existentes no
Municipio;

- acompanhar a tramitacdo legislativa do projeto de lei do Plano Diretor e seus respectivos projetos de lei e
demais normas regulamentadoras, buscando promover a anélise de eventuais emendas propostas e elucidar
assuntos técnicos ou relativos ao processo de pactuacdo social quanto aos conteldos enviados

t)q!;'g.




REGIMENTO INTERNO
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SUGESTAO DE ALTERACAO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

DE BIGUACU- SANTA CATARINA. No Art. 1°, alterar a redacdo, fazendo
mencao ao Decreto 14/2014
Art. 1° - Este Regimento Interno estabelece as normas de organizacio e funcionamento do (ReQUIamenfa o Conselho de

Conselho de Desenvolvimento Municipal, de acordo com os Decretos Municipal n® 82/2009,

: : Desenvolvimento Municipal), uma vez
99/2009 e 139/2009, que regulamentaram e instalaram e alteraram o Conselho de , .
Desenvolvimento Municipal, em conformidade com o art. 223, parigrafo dnico, da Lei que e ele quem consolida a atual

Complementar n® 12/2009. CompOSi(;éO do Conselho.




REGIMENTO INTERNO
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SUGESTAO DE ALTERACAO

No Art. 11, alterar a redacao,
Art. 11 - O Consclho de Desenvolvimento Municipal terd a seguinte composicao, cujos membros retira ndo essa com pOSigéo, uma vez
nao natos serao homologados por Decreto do Prefeito Municipal: que n3o Corresponde mais 3 a’rua|, e
fazer mencdo ao Decreto 14/2014
(consolidado com as alteracdes do
Decreto 60/2023).




REGIMENTO INTERNO
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SUGESTAO DE ALTERACAO

Art. 15 - Os membros do Consclho de Desenvolvimento deverio receber, ainda que No art. 15' Fonver’rer © Paragrafo unlco.em
eletronicamente (via e-mail), com no minimo 02 (dois) de antecedéncia da reuniao, ou ainda junto a 8§ 1° e inserir 88 2° e 30, com a SegUIer

convocagao para a reunido ordinaria e extraordindria, a pauta, local e, em avulso, a documentagio re d ac 30
relativa as matérias da mesma. :

Paragrafo Unico — Sempre que houverem processos a serem votado pelo CONDEM, § 2° No ambito do processo de revisio do

especialmente os que tratarem de uso permissivel, os conselheiros deverdo receber, ainda que . ~ .

cletronicamente (via ¢-mail), com no minimo 02 (dois) de antecedéncia da reunido, junto com a Plano Diretor, serdo convocadas reunides

documentacao mencionada no wput deste artigo, um parecer prévio de cada processo emitido pela extraordinarias para fins de validagéo pe|o

Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Gestao, ou outra unidade administrativa da municipalidade, . !

bem cofmo s respectiva consulta de viabilidade. Conselho, de efapas e respectivos produtos,
previamente a realizacdo de audiéncias
publicas.

§ 3° Em observancia do § 2° deste artigo, a
equipe técnica competente deverd encaminhar
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, os produtos da respectiva etapa
a serem submetidos a validacdo pelo
Conselho.




REGIMENTO INTERNO

Segdo III — Dos Membros do Conselho
Art. 19 - Cabe 20s membros nio natos do Conseclho:

L. participar das reunioes, ¢ debater as matérias em exame, votando quando lhe for assegurado esse
direito, conforme determina o artigo 13 deste regimento.

II. encaminhar a Secretaria do CONDEM quaisquer matérias, em forma de voto, que tenham
interesse em submeter a0 Conselho de Desenvolvimento Municipal.

I1I. requisitar a Secretaria, a Presidéncia e aos demais membros do CONDEM, informacoes que
julgar necessarias ao desempenho de suas atribuicoes.

IV. solicitar assessoramento técnico-profissional a0 CONDEM para as Camaras ou Comissoes,
quando estas forem necessarias, ao esclarecimento de determinada matéria a ser objeto de votagao.
V. acompanhar e avaliar os projetos e programas no ambito de aplicacio do Plano Diretor do
Municipio;

VI. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico - Em caso da auséncia sucessiva em duas reunides consecutivas, sem
justificativa, sera solicitada a entidade a substituicio de seu representante at¢ completar o
respectivo mandato, sob pena de exclusao direta, independente de votacio.
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SUGESTAO DE ALTERACAO

No art. 19, Converter o Paragrafo Gnico em §
1° e inserir 88 2° e 3° com a seguinte redacdo:

§ 2° No caso de Conselheiros representantes
eleitos por ocasido de oficinas territoriais no
admbito do processo de revisdo do Plano
Diretor, perderd o mandato o Conselheiro que
se ausentar injustificadamente as reunides
convocadas por 03(trés) vezes consecutivas ou
05 (cinco) alternadas, e sera substituido pelo
suplente.

§ 3° Ocorrida a vacancia de representacdo a
que se refere o § 2° deste artigo, o Conselho a
suprird mediante realizacdo de edital para
escolha de representantes por votac3o.



REGIMENTO INTERNO

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS AOS PROCESSOS DE REVISAO DO PLANO
DIRETOR

Qﬁ.

Art. 18 Compete ao Conselho de Desenvolvimento Municipal de Biguagu atuar como niicleo gestor, érgdo colegiado de
acompanhamento e controle do processo de revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, cabendo-lhe:

I - a condugéo politico-estratégica do processo de revisdo;

Il - validar etapas e produtos, previamente a sua apresentacdo em audiéncias puUblicas;

Il - garantir e acompanhar as atividades de participagdo social e de todo o processo de revisdo do Plano Diretor;

IV - contribuir para a mobilizacdo da populagdo e de associagdes representativas dos vérios segmentos da comunidade nas
instdncias de participacdo do processo de revisdo do Plano Diretor;

V - sugerir a ampliacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participacdo e de controle social no processo de revisdo do
Plano Diretor;

VI - supervisionar a compatibilizagdo do trabalho técnico com a participagdo comunitaria, ao longo de todo o processo;

VII - assegurar a prevaléncia do interesse pUblico sobre interesses particulares, individualizados ou de grupos;

VIII - promover ampla divulgacdo de suas delibera¢ées a populacgéo;

IX - promover, quando necessério, reunides com outros conselhos, érgdos ou entidades, existentes no Municipio;

X - acompanhar a tramitacdo legislativa do projeto de lei do Plano Diretor e seus respectivos projetos de lei e demais normas
regulamentadoras, buscando promover a anélise de eventuais emendas propostas e elucidar assuntos técnicos ou relativos ao
processo de pactuagdo social quanto aos contelidos enviados.



CRONOGRAMA [PROPOSTO

MAIO
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31 1 2 3

informacdo adicionada

Errata da apresentag3o:
Reunido Ordindria serd realizada dia 24/05/2023

04 - 1° Reunido Extraordinéaria

10 - 2° Reunido Extraordinéaria
Leitura da Cidade

18 - 3° Reunido Extraordinéria
Leitura da Cidade

24 - Reunido Ordinéria
Assuntos PMB




CRONOGRAMA [PROPOSTO

MAIO

DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB

31/05 - Audiéncia Publica

7 8 9 10 11 12 13 ou

14 15 16 17 18 19 20

21 22 | 23 | 24 25 | 26 | 27 03/06 - Audiéncia Publica

28 29 30 31 1 2

informacdo adicionada

Decisdo dos Conselheiros:
Audiéncia Piblica seré realizada dia 31/05/2023



ACOMPANHE O PROCESSO:

planejamaisbigua.ufsc.br
contato e-mail

WI N planejamaisbigua@gmail.com
redes sociais

instagram: @planejamaisbigua
@ facebook: @planejamaisbigua

p I a n ej a y twitter: @plan_mais_bigua

Mals BIGUA tik-tok: @planejamaisbigua




